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Atividades

Oficinas

[ Rastreamento

Parcerias com escolas

e organizagoes

1. Regularidade da presenga dos estudantes (presenca real/
presenca esperada)
2. Retorno positivo dos parceiros/ escolas
3. Qualidade do formador

Atividades
de incidéncia politica

/1]

1. Renovagdo de parcerias + extensdo de parcerias (Sim/ N3o)
2. Realizagdo de reunides de planejamento trimestrais (Sim/ N&do)
3. Senso de cooperagao

1. Retorno positivo dos parceiros/ escolas
2. Numero de reunides realizadas
3. Atuacdo/ nivel dos funciondrios do governo
4. Numero de organizagdes envolvidas

1. O programa é realizado na escola (Sim/ Ndo)
2. O programa é realizado durante o horério escolar (Sim/ Ndo)
3. Regularidade das sessdes (reais/ programadas)
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< Resultados em curto prazo

Criangas com acesso facilitado
a programas de competéncias para a vida
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As administragOes das escolas
investem em Competéncias para a Vida

Funciondrios do governo apoiam

.

o trabalho da Apni Shala

1. Aumento da sensibilizagdo sobre as CV
2. Parcerias de qualidade com a Apni Shala
3. Recomendaces para nossas escolas (Yes/ Nao)

J/
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1. Tempo reservado no calenddrio escolar para as CV
2. Professores/ corpo docente destinados para dar aulas de CV
3. Aescolafaz formagdo com os professores sobre CV

Resultados em longo prazo

As escolas adotam programas de
competéncias para a vida em seus curriculos
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