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A propos de
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développement

De nombreuses organisations de la
société civile dans les pays a revenu
faible et intermédiaire dépendent de
financements étrangers pour leur
travail. Cette vulnérabilité les expose
au risque de travailler en fonction
des donateurs.

L'objectif de la Change the Game
Academy est de mettre fin a cette
dépendance en aidant les
organisations autonomes a constituer
des groupes d'intérét et a mobiliser
un soutien (financier) local pour leur
travail. Cela permet de transférer le
pouvoir aux communautés et de leur
donner les moyens de fagonner leur

La Change the Game Academy
renforce les capacités des acteurs du
changement social a collecter
efficacement des ressources au niveau
local et a mobiliser d'autres formes de
soutien domestique.

La Change the Game Academy est
une initiative conjointe d'organisations
de changement social de 16 pays, qui
constituent ensemble I'Alliance
Change the Game Academy.
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I'engagement de la communauté et
I'appropriation locale. De plus, les
organisations bénéficiant d'un soutien
local sont plus enracinées, plus légitimes
et donc mieux placées pour demander
des comptes a leurs gouvernements.
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Ressources d'apprentissage dans le
domaine de :

Mobilisation des ressources
locales : collecte de fonds au
niveau local.

Mobilisation du soutien et
responsabilité sociale :
mobiliser le soutien des parties
prenantes, revendiquer des
droits et responsabiliser les
autorités par la participation
civique.

Comment cela fonctionne-t-il ?

A la Change the Game Academy, les
acteurs du changement peuvent trouver
différents moyens de se renforcer et
de renforcer leur équipe :

Des cours en classe combiné a un
accompagnement individuel, proposé
dans 16+ pays d'Afrique, d'Asie et
d'Amérique latine. Le matériel de
formation est adapté au contexte de
chaque pays et les formations sont
dispensées par des formateurs
certifiés et nationaux.

Des cours en classe en ligne
combinés a du coaching, qui sont
organisés sur demande.

Acquérir des connaissances, des
compétences et de l'inspiration
grace a la plateforme
d'apprentissage en ligne gratuite,
en choisissant parmi deux cours
complets sur la collecte de fonds au
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niveau local et la mobilisation du soutien.
Inspirez-vous des 300 cas pratiques,
créées par des anciens éleves de 18
pays qui ont apporté leurs témoignages
et leurs données.

Changement envisagé

Pour les OSCs
Plus d'engagement de la part
de la communauté, une
circonscription plus forte et
donc plus de légitimité et une
voix plus forte.
Base de financement diversifiée,
moins de dépendance a |'égard des
financements étrangers.

Pour les communautés
Plus d‘app'[lopriation, d'agence et
de résilience : les communautés
deviennent les moteurs d'un
changement durable !



Ce que disent les acteurs du changement

La formation en mobilisation du soutien a

changé ma perception du plaidoyer. Elle

m'a fait comprendre que le changement

n'est durable que si les membres de la

communauté identifient leurs véritables

problémes pour demander aux

responsables de rendre des comptes.

Avant de participer, je considérais le plaidoyer

comme une stratégie violente. Aujourd’hui, je

suis heureuse d'aider les communautés a

identifier les véritables questions politiques qui

affectent leur vie et de les aider a engager les

décideurs politiques de maniere efficace.

Merab Okwara

Société Undugu du Kenya

J'ai donné ce que je pouvais pour soutenir la
construction de la clinique de notre village.
Quand elle sera préte, je pourrai dire G mes
enfants et aux infirmiéeres qui viendront y
travailler, comment j'ai contribué a la
construction de la clinique. Mon nom a été
inscrit parmi ceux qui ont fait des dons. Je suis
fiere et heureuse d'avoir contribué a ce projet.
Ayishetu Musah, Ghana

La formation nous a aidé a renouveler notre
travail et nos connaissances sur la
mobilisation du soutien, en soulignant
I'importance de la planification et de la
systématisation pour l'action politique. Il est
également précieux de vivre tout cela dans un
contexte ol il y a tant d'attention, d'affection
et de grdce dans les détails.
Duvarlina Rodrigues Silva
Réseau des femmes noires du Nord-
Est
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Connectez-vous avec nous

Vous souhaitez en savoir plus,
soutenir ou rejoindre notre réseau de
partenaires ? Ou vous inscrire a nos
cours ?

Veuillez contacter
info@changethegameacademy.org

www.changethegameacademy.org



http://www.changethegameacademy.org/

